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ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ЗНАНИЙ, ПОСТУПАЮЩИХ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 38.04.04 ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 

Поступающий должен знать (понимать):  

вопросы правового регулирования и организации государственного и 

муниципального управления,  

владеть умениями и навыками, необходимыми для профессионального 

выполнения служебных обязанностей руководителей и служащих 

государственных и муниципальных органов. 

Поступающий должен уметь: 

определять основные категории, принципы и положения системы 

государственного и муниципального управления; 

разбираться в вопросах действующего законодательства в сфере 

государственного и муниципального управления; 

применять его нормы при решении конкретных задач государственного 

управления; 

описывать формы, методы и инструменты государственного управления; 

разбираться в области управленческой деятельности органов 

государственного и муниципального управления; 

определять способы обеспечения законности и дисциплины в 

государственном и муниципальном управлении. 

  



3 

 

Контрольный тест по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление для поступающих в магистратуру Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Национальный открытый 

институт г. Санкт-Петербург» 

Вариант № 1  

Фамилия абитуриента____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Направление подготовки: 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

Форма обучения: заочная/очная 

Дата выдачи: _____/__________/20__ г. 

 

Подпись ответственного секретаря приемной комиссии______________________ 

 

1. По степени развития демократических начал в государственном управлении 

можно выделить три группы концепций: 

1) либерально-демократические; авторитарно-тоталитарные; государственно-

религиозные; 

2) авторитарные, регрессивные; монорелигиозные; 

3) государственно- демократические, тоталитарно-религиозные, либерально-

прогрессивные. 

2. Либерально-демократические; авторитарно-тоталитарные; государственно-

религиозные: 
1) концепции национального развития; 

2) концепции национальной безопасности; 

3) концепции государственного управления. 

3. Либеральные концепции провозглашают необходимость обеспечения 

государством: 

1) личных свобод граждан; 

2) национальной безопасности; 

3) власти народа. 

4. Демократические концепции провозглашают необходимость обеспечения 

государством: 

1) власти народа;* 

2) личных свобод граждан; 

3) национальной безопасности. 

5. Из идеологии «государства поддержки» вытекает необходимость при сохранении 

государственного регулирования экономики: 

1) применять рыночные методы в публичном управлении; 

2) применять рыночные методы в управлении национальной безопасностью; 

3) применять авторитарные методы в публичном управлении. 

6. Из идеологии «государства поддержки» вытекает необходимость построения 

системы: (3) 

1) государственного и муниципального управления; 

2) национальной безопасности; 
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3) национальной экономики. 

7. Авторитарно- тоталитарные концепции провозглашают идею: 

1) сильной руки (вождя) как регулятора общественной жизни; 

2) подавления меньшинства большинством; 

3) власти денег в государстве. 

8. Государственно-религиозные концепции наиболее полно представлены: 

1) в мусульманском фундаментализме; 

2) в католицизме; 

3) в протестантизме. 

9. Основной вклад классической школы в теорию государственного управления 

заключается в том, что: 

1) управление рассматривается как универсальный процесс, состоящий из нескольких 

взаимосвязанный функций; 

2) администрация является центральным звеном для осуществления реформ 

государственного управления; 

3) государственный аппарат должен быть вне политики. 

10. Ситуационный подход использует: 

1) возможности прямого приложения науки к конкретным ситуациям и условиям; 

2) возможности административного влияния на население; 

3) возможности использования административного ресурса. 

11. К внутренним функциям государства не относится: 

1) защита существующей политической системы; 

2) обеспечение солидарных отношений в обществе; 

3) защита территориальной целостности. 

 

12. К внешним функциям государства не относится: 

1) обеспечение правопорядка; 

2) обеспечение мира и поддержка мирового порядка; 

3) оборона страны. 

 

13. Обязательным признаком государства не является: 

1) суверенитет государственной власти; 

2) государственный аппарат управления; 

3) деление на классы. 

 

14. Не является принципом правового государства: 

1) скрытность; 

2) равенство перед законом; 

3) независимость судебной власти. 

 

15. Государство, которое имеет возможность и ставит в задачу достижение 

обеспечения человека всем необходимым – это: 

1) правовое государство; 

2) социальное государство; 

3) теократическое государство. 

 

16. Организация высших органов государственной власти, способы их 

формирования, характер взаимоотношений между собой и с населением страны – это: 

1) форма государственно-территориального устройства; 
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2) политический режим; 

3) форма государственного правления. 

 

17. Формой правления не является: 

1) конфедерация; 

2) монархия; 

3) республика. 

 

18. Россия по форме государственного устройства является: 

1) смешанной республикой федеративного устройства; 

2) конфедерацией; 

3) унитарным государством. 

19. Метод системного анализа государственного управления это: 

1) изучение объектов в их исторической ретроспективе; 

2) изучение объектов посредством создания их моделей; 

3) изучение объектов в процессе их взаимодействия. 

 

20. Какими проблемами не занимается теория государственного управления? 

1) проблемами, связанными с техникой государственного администрирования; 

2) проблемами разработки и создания биосоциально-экономических систем 

функционирования индивидов в несобственных системах; 

3) проблемами формирования кадрового состава квалифицированных государственных 

служащих. 
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Контрольный тест по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление для поступающих в магистратуру Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Национальный открытый 

институт г. Санкт-Петербург» 

Вариант № 2 

Фамилия абитуриента____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Направление подготовки: 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

Форма обучения: заочная/очная 

Дата выдачи: _____/__________/20__ г. 

 

Подпись ответственного секретаря приемной комиссии______________________ 

1. Деятельность населения по самостоятельному решению вопросов местного 

значения называется: 
1) местное самоуправление; 
2) народовластие;  
3) решение вопросов местного значения. 

2. Установление общих принципов местного самоуправления находится в ведении: 
1) в ведении органов местного самоуправления; 
2) Российской Федерации; 
3) в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации. 

3. Местное самоуправление осуществляется: 

1) на всей территории РФ; 

2) на всей территории РФ за исключением приграничных зон и закрытых 

административно-территориальных образований; 

3) на всей территории РФ за исключением анклавных территорий. 

4. Местное самоуправление может осуществляться непосредственно: 

1) органами государственной власти РФ; 

2) государственными должностными лицами субъекта РФ; 

3) органами местного самоуправления. 

5. К муниципальным образованиям относится: 

1) автономный округ; 

2) городское поселение; 

3) административный район. 

6. Административный регламент определяет: 

1) функции и задачи органа местного самоуправления; 

2) процедуры прохождения гражданской службы; 

3) взаимоотношений гражданских служащих друг с другом. 

7. Местное самоуправление представляет собой: 

1) нормативно-правовой институт; 

2) систему административных органов и учреждений; 

3) систему институтов, субъектов, процессов самоорганизации местных сообществ для 

решения вопросов местного значения на собственной основе в пределах своей компетенции. 

8. Муниципальное имущество: 
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1) имущество, расположенное на территории муниципального образования; 

2) имущество, не относящееся к собственности субъекта федерации; 

3) имущество, предназначенное для решения вопросов местного значения. 

9. Наличие каких органов в структуре органов местного самоуправления является 

обязательным: 

1) представительного органа муниципального образования, главы муниципального 

образования и местной администрации; 

2) представительного органа муниципального образования и главы муниципального 

образования; 

3) представительного органа муниципального образования и местной администрации. 

10. Глава муниципального образования подотчетен: 

1) Высшему должностному лицу - главе исполнительной власти субъекта РФ; 

2) населению и представительному органу местного самоуправления; 

3) представителю Президента РФ в федеральном округе. 

11. Представитель представительного органа поселения называется: 

1) избранник; 

2) представитель администрации; 

3) депутат. 

12. К муниципальным образованиям относят: 

1) муниципальные районы; 

2) сельские и городские поселения; 

3) все вышеперечисленное. 

13. Местное самоуправление осуществляется: 

1) на всей территории РФ; 

2) на всей территории РФ за исключением приграничных зон и закрытых 

административно-территориальных образований; 

3) на всей территории РФ за исключением анклавных территорий. 

14. Административный регламент органа местного самоуправления – это: 

1) меры поощрения и наказания, которые применяются в организации; 

2) система запретов, действующая в организации; 

3) форма полномочий, административных функций, реализуемых органом 

муниципального управления и порядок взаимодействия с организациями и гражданами. 

15. Эффективность деятельности органов местного самоуправления определяется: 

1) уровнем достижения социальных целей; 

2) уровнем достижения политических целей;  

3) уровнем достижения административных целей. 

16. Местный бюджет формируется на принципах: 

1) подчиненности; 

2) закрытости; 

3) самостоятельности. 

17. Муниципальный заказ это: 

1) товары, которые приобретаются для работы муниципального образования; 

2) размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

муниципальных нужд; 

3) заказ муниципальных предприятий, учреждений, организаций на получение 

дополнительных средств из местного бюджета. 

18. Муниципальное управление как процесс – это: 
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1) совокупность институтов власти и управления; 

2) социально-профессиональная общность (государственные служащие); 

3) целенаправленное, организующее воздействие через систему органов местного 

самоуправления на общественные процессы в муниципальном округе. 

19. Деятельность населения по самостоятельному решению вопросов местного 

значения называется: 

1) местное самоуправление; 

2) народовластие; 

3) решение вопросов местного значения. 

20. Уставом муниципального образования определяется: 
1) система тарифов на услуги ЖКХ; 

2) структура и порядок формирования органов местного самоуправления; 

3) местные налоги и сборы. 
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Контрольный тест по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление для поступающих в магистратуру Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Национальный открытый 

институт г. Санкт-Петербург» 

Вариант № 3 

Фамилия абитуриента____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Направление подготовки: 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

Форма обучения: заочная/очная 

Дата выдачи: _____/__________/20__ г. 

 

Подпись ответственного секретаря приемной комиссии______________________ 

1. Социальная политика – это: 

1) совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих групп населения и 

общественных институтов; 

2) движение во времени и пространстве определенной совокупности социальных 

факторов; 

3) система мер, направленных на создание условий для удовлетворения жизненных 

потребностей населения. 

2. Цель функционирования социальной сферы: 

1) удовлетворение потребительских ожиданий всех слоев общества; 

2) поддержка незащищенных слоев населения; 

3) увеличение государственных ассигнований на социальные нужды общества. 

3. Социальное управление – это: 

1) комплекс властных институтов в социальной сфере; 

2) воздействие на процессы в социальной сфере для поддержания жизнеобеспечения 

всех участников общественной жизни; 

3) комплекс социальных льгот, пособий и других выплат. 

4. Регистрация актов гражданского состояния: 

1) не относится к государственной услуге; 

2) относится к государственной услуге; 

3) входит в состав социального обеспечения. 

5. Социальную политику разделяют на: 

1) реальную и декларируемую; 

2) экономическую и политическую; 

3) национальную и этническую. 

6. Основная функция социальной политики предусматривает: 

1) обеспечение социальной устойчивости и безопасности общества; 

2) обеспечение территориальной целостности страны; 

3) обеспечение политического имиджа правящей партии. 

7. Система социальных гарантий предполагает: 

1) для всех граждан обязательство уплаты страховых взносов; 

2) контроль трудовой дисциплины сотрудников предприятий и организаций; 

3) предоставление социальных благ при условии их всеобщей доступности. 
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8. Реальным покупателем образовательных услуг является: 

1) школьник; 

2) работодатель; 

3) родители или официальные представители школьников. 

9. В систему государственного контроля деятельности образовательных 

учреждений не входит их: 

1) лицензирование; 

2) аккредитация; 

3) конкуренция. 

10. Образовательный уровень (ценз) не предусмотренный Законом РФ «Об 

образовании»: 

1) дошкольное образование; 

2) основное общее образование; 

3) среднее профессиональное образование. 

11. Вторая ступень базового высшего образования называется: 

1) неполное высшее образование; 

2) бакалавриат; 

3) магистратура. 

12. Орган государственного управления, руководящий системой здравоохранения 

Российской Федерации, называется: 

1) Министерство здравоохранения Российской Федерации; 

2) Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации; 

3) Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения и социального развития. 

13. Ведомственные учреждения здравоохранения: 

1) не относятся к государственной системе здравоохранения; 

2) относятся к государственной системе здравоохранения; 

3) относятся к частной системе здравоохранения. 

14. Право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, 

Конституция РФ: 

1) не гарантирует; 

2) гарантирует; 

3) гарантирует для всех проживающих на территории России. 

15. Сфера деятельности, не относящаяся к муниципальным службам, 

обеспечивающим трудовую занятость: 

1) защита отечественных производителей от внешней конкуренции; 

2) международное сотрудничество в области занятости; 

3) поддержка и поощрение работодателей, сохраняющих и создающих новые рабочие 

места. 

16. Массовое мероприятие по ознакомлению с банком вакансий, проведению 

консультаций по вопросам трудового законодательства называется: 

1) биржа труда; 

2) ярмарка вакансий; 

3) бизнес-инкубатор. 

17. Человек, перемещающийся в другую страну с целью найма на работу, 

называется: 

1) трудовым мигрантом; 

2) вынужденным переселенцем; 

3) коммивояжером. 
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18. Государство в жилищной сфере: 

1) гарантирует получение жилья; 

2) формирует рынок жилья; 

3) разрабатывает жилищную политику. 

19. Метод, который нельзя отнести к экономическим методам управления: (3) 

1) хозяйственный расчет; 

2) ценообразование; 

3) формы дисциплинарного воздействия. 

20. К натуральной помощи населению не относятся: 

1) топливо; 

2) медикаменты; 

3) компенсации. 
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Контрольный тест по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление для поступающих в магистратуру Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Национальный открытый 

институт г. Санкт-Петербург» 

Вариант № 4 

Фамилия абитуриента____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Направление подготовки: 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

Форма обучения: заочная/очная 

Дата выдачи: _____/__________/20__ г. 

 

Подпись ответственного секретаря приемной комиссии______________________ 

1. Политико-территориальная суверенная организация особой публичной власти 

называется: 

1) обществом;  

2) государством; 

3) геоторией. 

2. К основным показателям социально-экономического развития России относят: 

(3) 

1) оборот розничной торговли, экспорт и импорт товаров, инвестиции в основной 

капитал; 

2) уровень доступности образования и здравоохранения; 

3) обеспеченность жильём и местами в детских садах. 

3. Административно-территориальная структура субъекта федерации 

предполагает деление: 

1) на локалитеты; 

2) на агломерации и экономические районы; 

3) на районы, города, поселки, сельские администрации. 

4. Участок территории РФ, окруженный другими государствами, называется: 

1) ареалом;  

2) анклавом; 

3) роэторией. 

5. Анклавом является: 

1) Калининградская область; 

2) Камчатский край; 

3) Ямало- Ненецкий автономный округ. 

6. Республики, автономные округа и автономная область в РФ образованы: 

1) по национально-территориальному принципу; 

2) по принципу наиболее рационального размещения производства; 

3) по принципу самодостаточности хозяйственной деятельности. 

7. Города с населением от 50 до 100 тыс. жителей относятся к: 

1) малым городам;  

2) средним городам; 

3) большим городам.  
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8. Самой крупной этнической общиной в РФ после русской является: 

1) украинская;  

2) чувашская;  

3) татарская. 

9. Согласно монетаристской теории инфляция возникает тогда, когда: 

1) денежная масса больше товарной; 

2) денежная масса меньше товарной; 

3) денежная масса равна товарной. 

10. Для покрытия кредиторской задолженности на случай прекращения 

деятельности предприятия предназначен: 

1) резервный фонд; 

2) фонд потребления; 

3) фонд накопления. 

11. Суммарная стоимость товаров и услуг, необходимых для сохранения здоровья, 

поддержания жизнедеятельности (продукты питания, непродовольственные товары и 

услуги) – это: 

1) социальный пакет; 

2) средний доход за год; 

3) прожиточный минимум. 

12. Наиболее интегрированный показатель жилищных условий это: 

1) средний уровень квартирной платы; 

2) средняя обеспеченность жителя страны общей (жилой) площадью; 

3) средний уровень аварийного и ветхого жилья. 

13. Основным в переходной экономике является противоречие между:  

1) рабочими и предпринимателем; 

2) централизованно-управляемой и рыночной экономиками; 

3) промышленностью и сельским хозяйством. 

14. Территориальным образованием, наиболее удобным для долгосрочного 

планирования, является: 

1) муниципальный округ; 

2) федеральный округ; 

3) субъект РФ. 

15. Мобилизация и концентрация инвестиционных ресурсов для решения 

приоритетных задач социально-экономического развития территорий является целью: 

1) инвестиционной политики государства; 

2) демографической политики государства; 

3) налоговой политики государства. 

16. Инвестиционный потенциал региона – это совокупность характеристик, 

учитывающих основные: 

1) экономические параметры, насыщенность территории факторами производства, 

потребительский спрос, население и т.д.; 

2) природные ресурсы; 

3) социально- политические условия. 

17. Показатель денежного дохода населения служит для измерения доходов: 

1) на макроуровне; 

2) на среднем уровне; 

3) на уровне семьи. 
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18. Социально-экономического развития страны – это: 

1) уровень занятости населения; 

2) уровень инфляции; 

3) величина валового внутреннего продукта. 

19. Наиболее развитые формы антимонопольное регулирование в России 

реализуются: 

1) на финансовом рынке; 

2) на товарном рынке; 

3) на фондовом рынке. 

20. Принцип регионального управления, предполагающий уход от жёсткой 

подчинённости: 

1) делегирования;  

2) субсидиарности; 

3) децентрализации власти. 
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Контрольный тест по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление для поступающих в магистратуру Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Национальный открытый 

институт г. Санкт-Петербург» 

Вариант № 5 

Фамилия абитуриента____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Направление подготовки: 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

Форма обучения: заочная/очная 

Дата выдачи: _____/__________/20__ г. 

 

Подпись ответственного секретаря приемной комиссии______________________ 

1. Правовая база местного самоуправления в РФ – это: 

1) система муниципальных правовых актов; 

2) система законодательных и иных нормативных актов, на основе которых оно 

функционирует; 

3) федеральное и региональное законодательство. 

2. Унитарными могут быть только … предприятия: 

1) государственные и муниципальные; 

2) малые и средние; 

3) крупные муниципальные. 

3. Муниципальное управление – это деятельность органов: 

1) местного самоуправления, направленная на удовлетворение общественных 

потребностей; 

2) государственной власти, направленная на удовлетворение общественных интересов; 

3) местного самоуправления, направленная на удовлетворение местных интересов. 

4. Несколько поселений, объединенных общей территорией – это: 

1) внутригородская территория города федерального значения; 

2) городской округ; 

3) муниципальный район. 

5. Социальная сфера – это совокупность: 

1) отраслей, предприятий, организаций, непосредственно связанных и определяющих 

здоровье, образ и уровень жизни людей, их благосостояние, потребление; 

2) финансовых ресурсов муниципального образования; 

3) материальных и нематериальных возможностей территории муниципального 

образования. 

6. К муниципальным хозяйствующим субъектам относятся муниципальные: 

1) унитарные и казенные предприятия; 

2) учреждения; 

3) унитарные предприятия и муниципальные учреждения. 

7. В структуру муниципальных финансов полностью входит: 

1) государственные заемные средства; 

2) финансы муниципальных предприятий и учреждений; 

3) прибыль немуниципальных хозяйствующих субъектов. 
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8. Миссия муниципального управления: 

1) повышение уровня и качества жизни населения муниципального образования; 

2) развитие инфраструктуры муниципального образования; 

3) формирование кадрового резерва. 

9. Местный бюджет – это план: 

1) доходов и расходов субъекта РФ; 

2) доходов и расходов муниципального образования на очередной период времени; 

3) расходов и доходов государства на финансовый год. 

10. Метод корреляции: 

1) устанавливает взаимосвязи между разными показателями, тенденциями, их взаимное 

влияние; 

2) предполагает, что следующий во времени показатель по своей величине равен средней 

за последние месяцы (годы) величине, например, средней за последние 3 месяца. 

11. Объект планирования в муниципальном образовании: 

1) объекты государственной собственности; 

2) вся социально-экономическая сфера муниципального образования; 

3) муниципальное имущество. 

12. Муниципальный долг – это: 

1) совокупность долговых обязательств муниципального образования; 

2) выпуск органами местного самоуправления муниципальных ценных бумаг для 

погашения долгов; 

3) долговые обязательства по бюджетным кредитам из бюджетов других уровней. 

13. Эффективность деятельности конкретного должностного лица определяется 

выполнением в полном объеме требований: 

1) устава муниципального образования; 

2) должностной инструкции; 

3) Положения о структурном подразделении. 

14. Муниципальной собственностью распоряжаются: 

1) органы местного самоуправления; 

2) органы региональной власти; 

3) федеральные органы власти. 

15. Экономический показатель эффективности управления социально-

экономическим развитием территории: 

1) уровень социальной поддержки малоимущего населения; 

2) средний доход населения; 

3) финансирование текущих расходов бюджета. 

16. Субъект муниципального управления: 

1) муниципальное образование; 

2) органы местного самоуправления; 

3) субъект РФ. 

17. Ресурсы муниципального образования – это совокупность: 

1) финансовых возможностей территории; 

2) материальных и нематериальных возможностей субъекта РФ; 

3) материальных и нематериальных возможностей муниципального образования. 

18. Документ, выполняющий конститутивную функцию в муниципальном 

образовании: 

1) постановление губернатора; 
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2) устав муниципального образования; 

3) распоряжение мэра. 

19. Комитет по управлению муниципальным имуществом является … 

структурным подразделением местной администрации: 

1) отраслевым; 

2) вспомогательным; 

3) функциональным. 

20. Обобщающий показатель социального развития муниципального образования: 

1) уровень жизни населения; 

2) финансовое состояние муниципальных предприятий и учреждений; 

3) доходная часть местного бюджета. 
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Контрольный тест по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление для поступающих в магистратуру Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Национальный открытый 

институт г. Санкт-Петербург» 

Вариант № 6 

Фамилия абитуриента____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Направление подготовки: 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

Форма обучения: заочная/очная 

Дата выдачи: _____/__________/20__ г. 

 

Подпись ответственного секретаря приемной комиссии______________________ 

1. Финансовая система государства объединяет: 
1) государственные и муниципальные финансы, финансы предприятий, страхование; 

2) государственные и негосударственные финансы; 

3) государственные финансы и государственный кредит. 

2. Государственные финансы не включают: 
1) бюджетную систему и внебюджетные фонды; 

2) государственный кредит и государственное страхование; 

3) финансы предприятий. 

3. К централизованным финансам относятся: 
1) финансы хозяйствующих субъектов; 

2) финансы домохозяйств; 

3) государственные и муниципальные финансы. 

4. Основная цель программно-целевого бюджетирования заключается: 
1) в контроле за целевым использованием бюджетных средств; 

2) в оценке результативности и эффективности для общества расходов бюджетных 

средств; 

3) в проверке использования бюджетных средств по видам расходов. 

5. Бюджетная система РФ включает в себя следующие бюджеты: 
1) федеральный и муниципальный бюджеты; 

2) федеральный, региональный и местный бюджеты; 

3) федеральный и республиканский бюджеты. 

6. Бюджетная классификация доходов и расходов бюджетов является: 
1) единой для бюджетов всех уровней; 

2) специфичной для региональных бюджетов; 

3) особой для местных бюджетов. 

7. Основным методом мобилизации финансовых ресурсов в государственный 

бюджет является: 
1) инвестиции; 

2) налоги и сборы; 

3) сбережения населения. 
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8. Как называются доходы и поступления от предоставленных услуг и 

экономической деятельности местного органа власти? 
1) прочие доходы; 

2) операционные доходы; 

3) неналоговые доходы. 

9. Как называется формируемый в расходной части бюджетов фонд, 

предназначенный для финансирования чрезвычайных ситуаций? 
1) резервный; 

2) фонд оперативного реагирования; 

3) фонд Министерства чрезвычайных ситуаций. 

10. Финансово-правовая норма – это: 
1) общественные отношения, возникающие в процессе деятельности государства по 

образованию, распределению и использованию денежных фондов; 

2) установленное государством правило поведения сторон в отношениях по поводу 

формирования, распределения и использования фондов денежных средств в целях реализации 

задач, стоящих перед государством и муниципальными образованиями; 

3) установленные государством строго определенные правила поведения в 

общественных местах. 

11. Кто осуществляет операцию исполнения бюджетов? 
1) органы законодательной власти; 

2) органы местной власти; 

3) органы исполнительной власти. 

12. Бюджетный процесс завершается: 
1) когда составляется отчёт об исполнении бюджета; 

2) когда заканчивается финансовый год; 

3) когда составляется и утверждается отчёт об исполнении бюджета. 

13. Финансовый год завершается: 
1) 25 декабря отчётного года; 

2) 31 декабря отчётного года; 

3) 1 января года, следующего за отчётным. 

14. Краткосрочные долговые обязательства РФ составляют: 
1) до одного года; 

2) до двух лет; 

3) до трех лет; 

4) до пяти лет. 

15. Пределы внешних заимствований РФ утверждаются: 
1) Федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год; 

2) Указами Президента РФ; 

3) Постановлениями Правительства РФ; 

4) Постановлениями Министерства иностранных дел РФ. 

16. Налоги, уплачиваемые налогоплательщиками местному органу власти, 

называются: 
1) обязательными налогами; 

2) местными (собственными) налогами; 

3) целевыми налогами. 

17. Что формирует общий доход муниципального образования? 
1) налоговые поступления; 

2) налоговые и неналоговые поступления; 
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3) совокупность всех финансовых ресурсов, независимо от их вида и источников, 

включая займы. 

18. Превышение величины доходов бюджета над его расходами носит название: 
1) дефицит; 

2) профицит; 

3) несоответствие. 

19. Бюджетные средства, которые предоставляются бюджету другого уровня, 

физическому или юридическому лицу на условиях долевого финансирования целевых 

расходов, называются: 
1) субвенции; 

2) субсидии; 

3) дотации. 

20. Бюджетное регулирование представляет собой: 
1) систему денежных отношений между государством и хозяйствующими субъектами; 

2) контроль за исполнением бюджета; 

3) процесс распределения доходов и перераспределения средств между бюджетами 

разных уровней в целях выравнивания доходной базы местных бюджетов. 
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Контрольный тест по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление для поступающих в магистратуру Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Национальный открытый 

институт г. Санкт-Петербург» 

Вариант № 7 

Фамилия абитуриента____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Направление подготовки: 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

Форма обучения: заочная/очная 

Дата выдачи: _____/__________/20__ г. 

 

Подпись ответственного секретаря приемной комиссии______________________ 

1. Государственная политика- это: 

1) искусство управления государством, ведения государственных дел; 

2) реализация народного волеизъявления; 

3) выражение воли экономически господствующего класса. 

2. Проведение эффективной экономической политики основано на базовом 

принципе: 

1) приоритета привлекательной политической идеологии (идеи); 

2) удовлетворения экономических интересов ведущих политических сил страны; 

3) учета объективности и первичной роли экономического базиса. 

3. Какие критерии следует применять, оценивая исторические политические 

действия государственной власти или органов? 

1) главное - благие намерения в интересах общества или его ведущих групп; 

2) справедливость и гуманность властных решений; 

3) учет реалий и возможностей конкретно-исторической ситуации. 

4. Главные цели государственной экономической политики: 

1) обязательное удовлетворение интересов партий, победивших на выборах; 

2) обеспечение стабильного развития общества и свободного развития всех граждан; 

3) первоочередное решение задач перспективного развития страны. 

5. Экономическая политика включает следующие ключевые направления: 

1) денежно-кредитная; 

2) совершенствование бухгалтерского учета; 

3) инвестиционная. 

6. Рынок покупателя представляет собой ситуацию, когда: 

1) спрос превышает предложение; 

2) предложение превышает спрос; 

3) предложение отсутствует. 

7. Совокупность организационных, правовых форм, опосредующих движение 

товаров и услуг, называется: 

1) инфраструктурой рынка; 

2) функциями рынка; 

3) фиаско» рынка. 
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8. Экстенсивный экономический рост характеризуется увеличением объемов 

производства за счет: 

1) роста производительности труда; 

2) наращивания качественно неизменных факторов производства; 

3) улучшения организации труда. 

9. К интенсивным факторам экономического роста относятся: 

1) качественное совершенствование производственных мощностей; 

2) увеличение отработанного времени; 

3) увеличение спроса на товары длительного пользования. 

10. К глобальным проблемам не относятся: 

1) финансовая; 

2) продовольственная; 

3) экологическая. 

 

11. К основным методам, используемым при осуществлении кооперационных связей, 

относятся: 

1) создание совместных предприятий; 

2) переговоры; 

3) заключение контрактов. 

12. Рыночными субъектами не являются: 

1) деньги; 

2) домохозяйства; 

3) фирма. 

13. Экономическая политика имеет основания быть успешной, если: 

1) выражает политическую идеологию и программы победивших на выборах партий; 

2) всецело отражает общенациональные интересы; 

3) определена с учетом реального состояния и возможностей развития экономики. 

14. Самые крупные российские транснациональные корпорации (ТНК) 

функционируют в: 

1) пищевой промышленности; 

2) фармацевтике; 

3) топливно-энергетическом комплексе. 

15. Какое причинно-следственное соотношение экономической политики и 

государственного управления существенно и верно? 

1) экономическая политика – необходимая форма реализации государственного 

управления; 

2) государственное управление – необходимая форма и следствие принимаемой 

экономической политики; 

3) экономическая политика – необходимый способ реализации социально-

экономической идеологии (совокупности целей). 

16. Экономическая безопасность России прежде всего гарантируется: 

1) наличием значительных золотовалютных резервов; 

2) высокими темпами экономического роста; 

3) развитием высокотехнологичного производства. 

17. К торгуемым товарам относят: 

1) строительные услуги; 

2) продукцию сельского хозяйства; 

3) коммунальные услуги. 
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18. Основной причиной «утечки умов» является: 

1) политическая; 

2) социальная; 

3) экономическая. 

19. К функциям рынка не относится: 

1) стимулирующая; 

2) ценообразующая; 

3) социальная. 

20. К элементам инфраструктуры рынка не относятся: 

1) органы налоговой системы;  

2) биржи;  

3) домашние хозяйства. 
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Контрольный тест по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление для поступающих в магистратуру Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Национальный открытый 

институт г. Санкт-Петербург» 

Вариант № 8 

Фамилия абитуриента____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Направление подготовки: 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

Форма обучения: заочная/очная 

Дата выдачи: _____/__________/20__ г. 

 

Подпись ответственного секретаря приемной комиссии______________________ 

1. Определите неправильное утверждение: 

1) при осуществлении стратегического управления основной упор делается на 

стратегическое планирование; 

2) осуществление процесса стратегического управления требует больших затрат времени 

и ресурсов; 

3) стратегическое управление не может быть сведено к набору правил, процедур и схем; 

4) стратегическое управление даёт точную и детальную картину будущего. 

2. По очередности достижения цели делятся на: 

1) большие и малые; 

2) краткосрочные, промежуточные и долгосрочные; 

3) конкурирующие, независимые и дополнительные; 

4) экономические и неэкономические. 

3. Понимание термина «угрозы и возможности»: 

1) в буквальном смысле; 

2) анализ угроз и возможностей — это стандартная процедура в стратегическом 

управлении; 

3) обозначение благоприятных и неблагоприятных тенденций во внешней среде; 

4) художественный образ. 

4. Стратегия управления персоналом относится к … стратегиям: 

1) функциональным; 

2) базовым; 

3) корпоративным; 

4) отраслевым. 

5. Стратегический менеджмент – это: 

1) одно из направлений производственного менеджмента; 

2) управленческая деятельность, связанная с постановкой долгосрочных целей и задач 

организации и с учетом требований среды, позволяющая фирме добиться своих целей; 

3) разновидность корпоративного менеджмента. 

6. Риск – это: 

1) способность индивида или организации к разработке новых ситуативная 

характеристика деятельности, означающая неопределенность ее исходов, возможные 

неблагоприятные последствия, варианты успеха и неуспеха; 
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2) ситуативная характеристика деятельности, означающая неопределенность ее исходов, 

возможные неблагоприятные последствия, варианты успеха и неуспеха; 

3) организационное действие, направленное на достижение цели. 

7. Наиболее часто повторяющаяся ошибка при реализации новой стратегии: 

1) отсутствие необходимых ресурсов; 

2) неспособность и отсутствие желания осуществлять стратегическое планирование; 

3) плохое знание внешнего рынка; 

4) новая стратегия автоматически налагается на старую структуру. 

8. Факторы, которые включает в себя понятие стратегического менеджмента: 

1) организационные; 

2) социальные; 

3) исследования ситуации и развития компании. 

9. Организация, использующая стратегическое управление, планирует свою 

деятельность исходя из того, что: 

1) окружение не будет изменяться; 

2) в окружении не будет происходить качественных изменений; 

3) в окружении постоянно будут происходить изменения. 

10. Как и любой процесс управления, стратегическое управление включает этапы: 

стратегический анализ; стратегический выбор (собственно планирование); реализация 

стратегии (реализация принятого решения). Стратегический анализ – это? 
1) высшее руководство отслеживает наиболее важные для будущего корпорации 

факторы, называемые стратегическими факторами; 

2) формирование альтернативных направлений развития предприятия, их оценка, выбор 

лучшей стратегической альтернативы для реализации; 

3) разработка программ, бюджетов и процедур, которые можно рассматривать как 

среднесрочные и краткосрочные планы реализации стратегии; 

4) прогнозирование внешней среды и разработка способов адаптации предприятия к её 

изменениям. 

11. Позиции, по которым стратегический план отличается от других видов плана: 

1) структура; 

2) объем; 

3) стиль изложения. 

12. Характерные черты стратегического планирования: 

1) содержит совокупность глобальных идей развития фирмы; 

2) устремлен на краткосрочную перспективу; 

3) не обусловливает изучение внешней и внутренней среды хозяйствования. 

13. Стратегия в фирме: 

1) обязательно должна быть одна, единая; 

2) должно существовать ограниченное число стратегий по важнейшим направлениям 

развития; 

3) может быть бесчисленное множество стратегий по любым направлениям 

функционирования; 

4) сколько на фирме функциональных подразделений по различным направлениям 

деятельности, столько и стратегий. 

4) появляется конкуренция. 

14. К какой составляющей SWOT-анализа относится следующий набор 

показателей, характеризующих положение фирмы? 

1) сильные стороны; 
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2) возможности; 

3) угрозы. 

15. Пример ключевой цели: Обеспечить условия, необходимые для развития 

творческого потенциала работников в повышения уровня удовлетворенности в 

заинтересованности в работе. К какой подсистеме относится данная цель? 
1) маркетинг; 

2) научно-исследовательские разработки (инновации); 

3) персонал; 

4) менеджмент. 

16. Пример ключевой цели организации (промышленного предприятия): 

Сохранять и поддерживать на необходимом уровне все виды финансовых ресурсов. К 

какой подсистеме относится данная цель? 
1) маркетинг; 

2) научно-исследовательские разработки (инновации); 

3) финансы; 

4) менеджмент. 

17. Процесс принятия положительного управленческого решения известен как: 

1) интеграция; 

2) сокращение; 

3) удовлетворение потребностей; 

4) стратегическое планирование. 

18. Задача стратегического контроля состоит в том, чтобы не допустить срыва и 

достичь стратегических целей: 

1) да; 

2) нет. 

19. Подходы к управлению процессом реализации стратегических изменений: 

1) авторитарный; 

2) демократический; 

3) мотивирующий. 

20. Если важное место отводится анализу перспектив организации, задачей 

которого является выяснение тех тенденций, опасностей, возможностей, а также 

отдельных чрезвычайных ситуаций, которые способны изменить сложившиеся 

тенденции, то это: 
1) стратегическое планирование; 

2) среднесрочное планирование; 

3) долгосрочное планирование; 

4) другой ответ. 
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Контрольный тест по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление для поступающих в магистратуру Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Национальный открытый 

институт г. Санкт-Петербург» 

Вариант № 9 

Фамилия абитуриента____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Направление подготовки: 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

Форма обучения: заочная/очная 

Дата выдачи: _____/__________/20__ г. 

 

Подпись ответственного секретаря приемной комиссии______________________ 

1. Коммуникация - это: 

1) взаимодействие между людьми; 

2) универсальное явление, охватывающее все виды информационного обмена в природе 

и обществе; 

3) взаимодействие между животными. 

2. Теория коммуникации - это: 

1) система научного знания о биокоммуникации; 

2) синтез социально-коммуникативного, естественно-научного и научно-технического 

знания о коммуникации; 

3) наука, исследующая свойства знаков и знаковых систем в обществе. 

3. Процесс обмена сообщениями и их интерпретация двумя или несколькими 

индивидами, вступившими в контакт друг с другом – это: 

1) маркетинговая коммуникация; 

2) массовая коммуникация; 

3) межличностная коммуникации. 

4. Раскройте содержание понятия “аудитория”, относящегося к массовой 

коммуникации: 

1) зрители спортивного канала; 

2) помещение для чтения лекции; 

3) студенты, пришедшие на учебную лекцию. 

5. Раскройте содержание понятия “аудитория”, относящегося к публичной 

коммуникации: 

1) помещение для чтения лекций; 

2) слушатели лекции, доклада; 

3) толпа зевак, собравшихся на улице, наблюдающих дорожно-транспортное 

происшествие. 

6. Раскройте наиболее точное содержание понятия “массовая аудитория”: 

1) слушатели концерта на площади города; 

2) слушатели лекции; 

3) потребители информации, распространяемой СМИ. 

7. Способы использования слов и значения, передаваемые словами, изучает: 

1) семантика; 
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2) пантомимика; 

3) лексика. 

8. Назовите вид коммуникации, при которой сообщение получает или использует 

большое количество людей, зачастую состоящее из различных по интересам и 

коммуникативному опыту групп, находящихся, зачастую, довольно далеко друг от друга: 

1) локальная; 

2) внутриорганизационная 

3) массовая. 

9. Назовите вид коммуникации, включающей систему связей организации с 

внешними социальными образованиями (институтами, другими организациями), 

которые существуют вне ее: 

1) внутригрупповая; 

2) внешняя; 

3) непосредственная. 

10. Люди, которым присуще такое коммуникативное качество как экстраверсия: 

1) общительны, но хорошо контролируют свои эмоции; 

2) общительны, словоохотливы, беззаботны; 

3) сдержанны в общении, в жизни застенчивы. 

11. При рациональном стиле ведения переговоров достигается результат: 

1) максимальный учет интересов обеих сторон; 

2) достижения компромисса; 

3) получение преимущества. 

12. Острый спор, столкновение принципиально противоположных мнений по тому 

или иному вопросу, называется: 

1) полемика; 

2) диспут; 

3) дискуссия. 

13. Основная цель делового разговора: 

1) обмен информацией по конкретному вопросу; 

2) нейтрализация негативных моментов в заключении; 

3) закрепление и подтверждение того, что достигнут. 

14. Негативная роль слушателя при вербальном общении заключается в: 

1) непринятии точки зрения или мотивов собеседника; 

2) отрицательном отношении к собеседнику; 

3) антипатии при отсутствии рационального объяснения занимаемой позиции. 

15. Конфликт, вызванный тем, что стороны по-разному видят желаемое состояние 

объекта в будущем, называют: 

1) конфликт целей; 

2) конфликт интересов; 

3) конфликт убеждений. 

16. Неадекватный подход руководителя и подчиненного к общей задаче и методам 

ее решения представляет собой: 

1) конфликт; 

2) антагонизм; 

3) противостояние. 

17. Постулат, относящийся к жесткому стилю ведения переговоров: 

1) настаивание на своей позиции; 
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2) убеждение в своей правоте; 

3) склонение на свою стороны с приведением сильных аргументов. 

18. Коммуникативная форма деловой коммуникации, при которой субъекты 

взаимодействуют и взаимно активны, называется: 

1) диалогической; 

2) интерактивной; 

3) гиперактивной. 

19. Массовая информация – это: 

1) предназначенные для неограниченного круга лиц печатные, аудио-, аудиовизуальные 

и иные сообщения и материалы; 

2) процесс распространения информации с помощью технических средств; 

3) регулярные сообщения через средства массовой информации. 

20. Рекламная модель коммуникации характеризует: 

1) привлекательный образ товара; 

2) привлечение и удержание внимания; 

3) органолептические качества продукции. 
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Контрольный тест по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление для поступающих в магистратуру Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Национальный открытый 

институт г. Санкт-Петербург» 

Вариант № 10 

Фамилия абитуриента____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Направление подготовки: 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

Форма обучения: заочная/очная 

Дата выдачи: _____/__________/20__ г. 

 

Подпись ответственного секретаря приемной комиссии______________________ 

1. К общим показателям уровня жизни не относится: 

1) национальный доход на душу населения; 

2) фонд потребления на душу населения; 

3) социальное обеспечение. 

2. Минимальная сумма средств, необходимая для поддержания жизнедеятельности, 

- это: 

1) семейный бюджет; 

2) прожиточный минимум; 

3) социально-физиологический минимум. 

3. Во время экономического роста: 

1) реальный национальный доход снижается; 

2) потенциальный национальный доход снижается; 

3) реальный национальный доход увеличивается. 

4. В краткосрочном плане: 

1) номинальная зарплата гибка; 

2) номинальная зарплата фиксирована; 

3) реальная зарплата гибка. 

5. Размер прожиточного минимума определяется: 

1) стоимостью потребительской корзины; 

2) стоимостью потребительского набора; 

3) стоимостью непродовольственных товаров и услуг. 

6. К выплатам социального характера не относится: 

1) пенсия;  

2) пособие по временной нетрудоспособности; 

3) премия по итогам за квартал. 

7. Повышение центральным банком ключевой ставки приводит к: 

1) снижению банковской процентной ставки; 

2) росту темпов инфляции; 

3) сдерживанию роста денежной массы. 

8. Положение об оплате труда в конкретной организации: 

1) утверждается правительством РФ; 



31 

 

2) оформляется приказом первого руководителя; 

3) является составной частью коллективного договора.  

9. Минимальный размер оплаты труда: 

1) не изменяется; 

2) изменяется пропорционально росту уровня инфляции; 

3) действует до законодательного установления его нового размера. 

10. Основным инструментом приватизации в России был: 

1) ваучер; 

2) вексель; 

3) акция. 

11. Основное назначение государства: 

1) охрана общественного правопорядка и окружающей среды; 

2) взаимоотношения органов власти с гражданами; 

3) обеспечение рациональной организации жизнедеятельности и развития общества. 

12. Что характерно (свойственно) для государственного управления рыночной 

экономикой? 

1) регулярный анализ эффективности хозяйственной деятельности корпораций; 

2) назначение своих представителей в советы директоров всех акционерных обществ; 

3) сочетание административных и экономических методов управления. 

13. Какую форму правления имеет Российская Федерация? 

1) президентская республика;* 

2) парламентская республика; 

3) президентско-парламентская республика. 

14. Пособие по временной нетрудоспособности в связи с бытовой травмой: 

1) учитывает непрерывность трудового стажа; 

2) не учитывает непрерывность трудового стажа. 

15. Основанием для получения пособия по безработице является: 

1) отсутствие трудоустройства; 

2) регистрация в службе занятости; 

3) наличие трудового стажа. 

16. Что является базисным фактором успешного социального управления? 

1) государственное перераспределение доходов; 

2) повышение производительности труда и доходов; 

3) личная ответственность каждого за свое материальное благополучие. 

17. Реализация социальной политики – компетенция органов: 

1) федеральных органов исполнительной власти; 

2) совместное ведение РФ и субъектов РФ; 

3) совместное ведение РФ, субъектов РФ и муниципальных органов. 

18. Какой механизм регулирования социальной сферы предпочтительнее? 

1) жесткое государственное регулирование с установлением обязательных 

социальных стандартов; 

2) социальное партнерство работодателей, трудящихся и государства; 

3) государственное регулирование во взаимодействии с гражданским обществом. 

19. Бюджетные расходы на социальные нужды являются: 

1) защищенными, то есть не подлежат секвестру; 

2) не являются защищенными; 

3) подлежат специальному рассмотрению в случае недостаточности бюджетных средств. 
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20. Какие меры государственного регулирования социальной сферы правомерны в 

рыночной экономике? 

1) установление минимальной заработной платы на уровне достойного существования; 

2) гарантированное обеспечение минимальных стандартов жизнеобеспечения человека; 

3) контроль и ограничение цен на потребительские товары. 
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КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПОСТУПАЮЩИХ 

 

Оценивание ответов на задание осуществляется по 100-балльной шкале.  

Задание состоит из 20 тестов. Каждый тест оценивается в 5 баллов. 

Задание считается выполненным, если поступающий набрал не менее 50 

баллов. 


